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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я   Г О Р О Д А  Р Ж Е В А

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

08.02.2017




                                          №  100
Об установлении предельного уровня соотношения 

между среднемесячной заработной платой руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений города Ржева Тверской области и среднемесячной 

заработной платой работников списочного состава этих 

муниципальных учреждений

 
На основании статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Решением Ржевской городской Думы от 13.12.2016 № 133 «О досрочном прекращении полномочий Главы администрации города Ржева Тверской области», статьями 42.2 и 46 Устава города Ржева Тверской области, Администрация города Ржева Тверской области
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Установить предельный уровень соотношения между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений города Ржева Тверской области и среднемесячной заработной платой работников  списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) этих муниципальных учреждений в кратности 4.

2. Установить ответственность руководителей муниципальных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации за несоблюдение установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, указанного в пункте 1 настоящего постановления.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017, и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Ржева Тверской области в сети Интернет.

Исполняющий полномочия Главы 

администрации города Ржева, 

заместитель Главы администрации 

города Ржева                                                                                                                  Е.С. Сияркин 
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