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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О Р О Д А  Р Ж Е В А

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.04.2017 


           





№ 397
Об утверждении Порядка заключения трудовых договоров 

с руководителями муниципальных унитарных (казенных) 
предприятий города Ржева Тверской области и типовой 

формы трудового договора с руководителем 

муниципального унитарного (казенного) предприятия
         
В целях совершенствования управления муниципальными унитарными (казенными) предприятиями, повышения ответственности их руководителей, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 03.07.2016 № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением «О муниципальном унитарном предприятии города Ржева Тверской области», утвержденным Решением Ржевской городской Думы от 29.02.2012 № 171, руководствуясь статьями 30 и 33 Устава города Ржева, Администрация города Ржева 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить Порядок заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Ржева Тверской области. (Приложение 1).
2. Комитету по управлению имуществом города Ржева Тверской области (Дурманова Н.Н.):
2.1. Уведомить директоров муниципальных унитарных предприятий города Ржева Тверской области о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудовых договоров в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2. Заключить дополнительные соглашения о внесении изменений в определенные сторонами условия договора с директорами муниципальных унитарных предприятий города Ржева Тверской области.
3. Заместителю Главы администрации города Ржева Козлову А.В.:
3.1. Уведомить директора Муниципального казенного предприятия г. Ржева «Благоустройство и Ландшафтный дизайн» о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудовых договоров в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.2. Заключить дополнительное соглашение о внесении изменений в определенные сторонами условия договора с директором Муниципального казенного предприятия г. Ржева «Благоустройство и Ландшафтный дизайн».
4. Утвердить типовую форму трудового договора с руководителем муниципального унитарного (казенного) предприятия. (Приложение 2).
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Ржева www.rzhevcity.ru в сети Интернет.
Глава города Ржева      

                     

                                      В.В. Родивилов

Приложение 1 к постановлению

Администрации города Ржева Тверской области

от 26.04.2017 № 397
   Порядок заключения трудовых договоров 
с руководителями муниципальных унитарных (казенных) предприятий 
города Ржева Тверской области 

1. Общие положения.
1.1. Порядок заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Ржева Тверской области (далее – Порядок) устанавливает в соответствии с действующим законодательством особенности процедуры оформления, заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями муниципальных (казенных) унитарных предприятий (далее – МУП (МКП), предприятия).
1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:
трудовой договор – соглашение в письменной форме между работодателем – учредителем МУП (МКП), с одной стороны, и работником в лице руководителя предприятия, с другой стороны, в соответствии с которым работодатель обязуется представить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и данным соглашением, и установить размер заработной платы в соответствии с Положением об оплате труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Ржева Тверской области, утвержденным постановление Администрации города Ржева Тверской области от 09.02.2017 № 103 (далее – Положение об оплате), а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в МУП (МКП);
учредитель МУП (МКП) – Комитет по управлению имуществом города Ржева Тверской области (Администрация города Ржева).
1.3. Трудовые отношения с руководителем МУП (МКП) возникают, изменяются и прекращаются учредителем предприятия в соответствии с постановлением Администрации города Ржева Тверской области.
1.4. На должность руководителя МУП (МКП) назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия или опыт работы на руководящих должностях свыше 3-х лет.
1.5. Учредитель предприятия осуществляет контроль за ведением кадрового учета личных дел руководителей МУП (МКП) и внесением записей в их трудовые книжки. 

2. Проведение конкурса на замещение должности руководителя МУП (МКП).
2.1. Конкурс проводится открытым способом по составу участников.

2.2. Организационная работа при избрании по конкурсу на замещение должности руководителя МУП (МКП) осуществляется постоянно действующей конкурсной комиссией, которая утверждается распоряжением Администрации города Ржева Тверской области и формируется по принципу представительства в составе:
· председатель комиссии – заместитель Главы администрации города Ржева, уполномоченный координировать и контролировать работу МУП (МКП);
· заместитель председателя комиссии – председатель Комитета по управлению имуществом города Ржева Тверской области;
· секретарь комиссии – представитель учредителя МУП (МКП).

3. Условие трудового договора об оплате труда руководителей предприятий.
3.1. Оплата труда руководителя предприятия состоит из должностного оклада, стимулирующей выплаты, размер, порядок и условия выплаты которой определяется Положением об оплате, а также компенсационных выплат, предусмотренных настоящие Порядком.

3.2. Оплата труда руководителя предприятия определяется условиями трудового договора и производится за счет средств предприятия.

3.3 Инициатором изменения размера должностного оклада и (или) размера стимулирующей выплаты, установленного(ых) трудовым договором директору МУП (МКП), выступает руководитель предприятия, который направляет соответствующее ходатайство с приложением справки - информации Учредителю МУП (МКП).

3.5. Учредитель МУП (МКП)  в течение 10 рабочих дней с даты получения ходатайства руководителя предприятия об изменении размера должностного оклада и (или) размера стимулирующей выплаты, направляет документы в Комиссию по рассмотрению проекта цен (тарифов) на реализацию товаров, услуг и работ, оказываемых муниципальными унитарными предприятиями города Ржева, результатов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий, должностных окладов и вознаграждений руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий

3.5. Руководителю МУП (МКП) за исполнение своих трудовых обязанностей помимо, предусмотренных Положением об оплате должностного оклада и выплат стимулирующего характера,  выплачиваются компенсационные выплаты:
· ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день в размере 10% от должностного оклада;
· материальная помощь к ежегодному отпуску руководителя предприятия в размере должностного оклада при наличии прибыли, за счет средств предприятия, остающихся в распоряжении  после уплаты налогов и обязательных платежей;
· единовременные разовые выплаты в размере не более одного должностного оклада (к праздничным и юбилейным датам, поощрения за выполнение особо важных заданий и др.) выплачиваются руководителю предприятия при его письменном обращении к учредителю МУП (МКП), на основании решения учредителя МУП (МКП), при условии согласования с должностным лицом, на которое возложены полномочия куратора муниципального предприятия.

3.6. Условия заключенного трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. Пересмотр размера должностного оклада, стимулирующей выплаты, а также компенсационных выплат в одностороннем порядке не допускаются и могут явиться основанием для его досрочного расторжения.

3.7. Депремирование (руководитель может быть лишен стимулирующей выплаты полностью или частично в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда) в следующих случаях:
· при наличии просроченной задолженности по заработной плате, налоговым и обязательным платежам (при отсутствии задолженности со стороны бюджета);
· при наличии  жалоб от населения;
· непринятие оперативных мер по стабильной безаварийной работе объектов;                                     
· невыполнение приказов, распоряжений, указаний учредителя МУП (МКП);        
· несвоевременное представление требуемой отчетной документации;
· наличие несчастных случаев на предприятии;
· однократное, грубое нарушение трудовых обязанностей;                                                           
· нарушение обязанностей, нанесших материальный ущерб Предприятию;
· руководителям, на которых в расчетном периоде было наложено дисциплинарное взыскание (за исключением случаев, если дисциплинарное взыскание было снято до момента подачи документов на премирование);
· наличие обоснованных претензий со стороны органов, контролирующих финансово-хозяйственную деятельность предприятия;
· наличие отрицательной динамики финансового результата деятельности предприятия;
· наличие необоснованной динамики превышения расходов над доходами предприятия;
· снижение темпа роста производительности труда на предприятии;
· снижение объемов выполненных работ, услуг на предприятии;
· необоснованное увеличение общих расходов, в т.ч. себестоимости на предприятии;
· наличие необоснованной просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;
· снижение уровня рентабельности;
· невыполнение требований по охране труда работников предприятия.

4. Ответственность.
За достоверность документов, предоставляемых предприятием в соответствии с настоящим Порядком, ответственность несет руководитель предприятия.

5. Заключительные положения.
Вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

Приложение 2 к постановлению

Администрации города Ржева Тверской области

от 26.04.2017 № 397

Типовая форма трудового договора 
с руководителем муниципального унитарного (казенного) предприятия

_______________________________________
город Ржев, Тверская область                                                                     «____» ________  _____ г.

____________________________________________________________, именуемый в дальнейшем 
(наименование учредителя муниципального унитарного (казенного) предприятия)

__________________, в лице __________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________,

(ФИО, должность)

действующего на основании,___________________________________________________________                          

___________________________________________________________________________________  –  с одной стороны, и ________________________________________________________________, назначенный(ая) на должность директора/руководителя Муниципального унитарного (казенного) предприятия ________________________________________ (далее – Предприятие), именуемый в дальнейшем «Руководитель» – с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем: 

1. Предмет договора.
1.1. ________________ заключает Договор с _________________________________,  руководителем ______________________  и поручает ему руководство Предприятием, включая: 

- организацию производственно-хозяйственной и финансовой деятельности Предприятия, предусмотренной Уставом Предприятия;                         

- организацию работы по эффективному взаимодействию производственных, структурных подразделений Предприятия;

- управление имуществом Предприятия в соответствии с настоящим Договором, Уставом Предприятия, договором о закреплении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) за Предприятием. 

1.2. Работа по настоящему Договору является основным и единственным местом работы Руководителя. Руководитель не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного Руководителя.

1.3. В целях проверки соответствия поручаемой работе Руководителю устанавливается испытание.

Срок испытания _____________________.
2. Права и обязанности директора/руководителя.
2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом предприятия, осуществляющим текущее руководство его деятельностью. 

2.2. Руководителю устанавливается определенная законом продолжительность рабочего времени с двумя выходными днями и ненормированным рабочим днем. Время начала и окончания ежедневной работы предусматривается правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.3. Руководитель имеет право:    

· без доверенности действовать от имени Предприятия; 

· представлять интересы Предприятия во всех отечественных и иностранных учреждениях, включая судебные; 

· заключать от имени Предприятия договоры, в том числе и трудовые;                                                                  

· распоряжаться имуществом Предприятия в пределах, определенных договором о закреплении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) за Предприятием; 

· выдавать доверенности;                                                                                                                                      

· открывать расчетные и другие счета Предприятия;                                                                                               
· издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников Предприятия;                                 
· определять в установленном порядке состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия;                                                                                                                                                            
· утверждать структуру и штатное расписание Предприятия и определять в соответствии с законодательством Российской Федерации систему, форму и размер  оплаты труда, работников Предприятия;

· нанимать и увольнять рабочих и служащих Предприятия в соответствии с трудовым законодательством, применять к ним предусмотренные законом меры дисциплинарного и экономического воздействия;

· принимать на работу в установленном порядке главного бухгалтера Предприятия по согласованию с _______________;

· утверждать должностные и нормативно-технические инструкции по вопросам техники безопасности, противопожарной безопасности и т.п.  
2.4. Руководитель обязан обеспечивать:                                                                                                              

· высокоэффективную и устойчивую работу Предприятия, его динамичное производственное, экономическое и социальное развитие;
· выполнение договорных обязательств, определяемых Предприятию;                                                                                          

· текущее планирование, разработку перспективных планов и своевременную отчетность;
· наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
· получение прибыли в размерах, обеспечивающих развитие производства и социальной сферы;

· техническое перевооружение, обновление основных фондов и оборотных средств;                       

· выполнение экологических и природоохранных мероприятий;                                                           

· выполнение условий Договора о закреплении за Предприятием муниципального имущества на праве хозяйственного ведения (оперативного управления);                                                                                                                              

· соблюдение в деятельности предприятия действующего законодательства Российской Федерации, Устава Предприятия;      

· своевременное представление по запросам Администрации города Ржева (в отношении муниципальных унитарных (казенных) предприятий) и Комитета по управлению имуществом города Ржева Тверской области (в отношении муниципальных унитарных  предприятий) отчетности о финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;
· исполнение постановлений, распоряжений Администрации города Тверской области (в отношении муниципальных унитарных (казенных) предприятий), решений Комитета по управлению имуществом города Ржева Тверской области (в отношении муниципальных унитарных  предприятий) в пределах их компетенции и относящихся к деятельности Предприятия. В случае невозможности выполнения указанных распорядительных актов, письменно информировать об этом должностное лицо, издавшее распорядительный документ;   
· своевременное отчисление в государственный и местный бюджеты обязательных платежей и налогов;

· соответствие результатов финансово-хозяйственной деятельности Предприятия утвержденному в установленном порядке плану финансово-хозяйственной деятельности Предприятия;

· совершение сделок с имуществом Предприятия или распоряжение иными способами имуществом строго в соответствии с Порядком согласования крупных сделок, осуществления заимствований, сделок, в отношении которых имеется заинтересованность  руководителей, и иных сделок, осуществляемых муниципальными унитарными предприятиями города Ржева Тверской области с движимым имуществом, утвержденным постановлением Администрации города Ржева Тверской области;

· передачу дел, документации и имущества Предприятия при увольнении с должности вновь назначенному Руководителю;       

· выполнение других обязанностей, обусловленных правовым статусом руководителя как должностного лица. 

2.5. Руководитель Предприятия подлежит аттестации в соответствии с Положением о муниципальном унитарном предприятии города Ржева Тверской области, утвержденным Решением Ржевской городской Думы.

3. Оплата труда, льготы и компенсации, социальные гарантии.
3.1. Заработная плата Руководитель состоит из должностного оклада, стимулирующей выплаты, размер, порядок и условия выплаты которой определяется Положением об оплате труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Ржева Тверской области, утвержденным постановлением Администрации города Ржева Тверской области (далее – Положение об оплате труда).

Должностной оклад Руководителя устанавливается в размере ________________________ (________________________________________________________________) рублей ___ копеек.
(сумма прописью)
3.2. За результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия Руководителю ежеквартально может выплачиваться выплата стимулирующего характера (премия). Возможность выплаты премии и ее размер устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда.
3.3. Депремирование руководителя Предприятия (руководитель может быть лишен стимулирующей выплаты полностью или частично в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда) в следующих случаях:
· при наличии просроченной задолженности по заработной плате, налоговым и обязательным платежам (при отсутствии задолженности со стороны бюджета);
· при наличии жалоб от населения;
· непринятие оперативных мер по стабильной безаварийной работе объектов;                                     
· невыполнение приказов, распоряжений, указаний учредителя МУП (МКП);        
· несвоевременное представление требуемой отчетной документации;
· наличие несчастных случаев на предприятии;
· однократное, грубое нарушение трудовых обязанностей;                                                           
· нарушение обязанностей, нанесших материальный ущерб Предприятию;
· руководителям, на которых в расчетном периоде было наложено дисциплинарное взыскание (за исключением случаев, если дисциплинарное взыскание было снято до момента подачи документов на премирование);
· наличие обоснованных претензий со стороны органов, контролирующих финансово-хозяйственную деятельность предприятия;
· наличие отрицательной динамики финансового результата деятельности предприятия;
· наличие необоснованной динамики превышения расходов над доходами предприятия;
· снижение темпа роста производительности труда на предприятии;
· снижение объемов выполненных работ, услуг на предприятии;
· необоснованное увеличение общих расходов, в т.ч. себестоимости на предприятии;
· наличие необоснованной просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;
· снижение уровня рентабельности;
· невыполнение требований по охране труда работников предприятия.   
3.4. Заработная плата выплачивается с периодичностью и в сроки, установленные на Предприятии.    

3.5. Руководителю устанавливается надбавка за ненормированный рабочий день в размере 10% от должностного оклада.

3.6. Оплата труда Руководителя осуществляется за счет средств, полученных Предприятием.                                         

3.7. Руководитель на период действия настоящего Договора подлежит государственному социальному страхованию.                                                                                                                   

3.8. Руководитель ежеквартально информирует учредителя МУП (МКП) о размере, начисленной оплаты труда, а также о других доходах в полном объеме.                                                                        

3.9. Руководителю в соответствии с действующим законодательством устанавливается ежегодный и дополнительный отпуск:                                                                                
· ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
· дополнительный отпуск продолжительностью 6 календарных дней.                                    
 К ежегодному отпуску выплачивается материальная помощь в соответствии с Порядком заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных (казенных) предприятий города Ржева Тверской области, утвержденным  постановлением Администрации города Ржева Тверской области.

3.10. Изменение оклада Руководителю производится в соответствии с Положением об оплате труда.

4. Ответственность сторон.
4.1. Руководитель несет материальную ответственность за ущерб, причиненный Предприятию, в порядке и объеме, установленных законодательством Российской Федерации.                                                                                             

4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Руководителем своих трудовых обязанностей, ______________________________________________________________ 
                             (наименование учредителя муниципального унитарного (казенного) предприятия)
может наложить следующие дисциплинарные взыскания:                                                                                
а) замечание;                                                                                                                   

б) выговор;                                                                                                            

в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным настоящим Договором.                                  

4.3. ________________________________________________________________________ 
           (наименование учредителя муниципального унитарного (казенного) предприятия)
и Финансово-экономический отдел администрации города Ржева имеют право проверять деятельность Руководителя по соблюдению действующего законодательства, Устава Предприятия, договора о закреплении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения (оперативного управления) за Предприятием и настоящего Договора, в том числе с привлечением к проверкам других органов.                                                                             
_____________________________________________________________________________ 
(наименование учредителя муниципального унитарного (казенного) предприятия)
вправе осуществлять ревизию финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, а также в необходимых случаях требовать проведения аудиторской проверки.                                        
4.4. __________________________________________________________________________ 
                 (наименование учредителя муниципального унитарного (казенного) предприятия)
гарантирует  соблюдение прав и законных интересов Руководителя.    
5. Вступление в силу и прекращение договора.
5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и прекращается по согласованию сторон или по инициативе одной из сторон в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.                               

5.2. Настоящий Договор заключается  на ____  год(а), с  «__» _______ _____ года по «__» __________ _______ год включительно. 

5.3. Досрочное расторжение Договора происходит также в случаях:                                                          

- однократного, грубого нарушения трудовых обязанностей либо неоднократного неисполнения, либо ненадлежащего исполнения Руководителем своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, требований законодательства, договора о закреплении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения за Предприятием, Устава Предприятия;      

- причинения по вине Руководителя ущерба Предприятию либо создания условий, когда возникла угроза причинения ущерба;                                                                                                        

- прекращения деятельности Предприятия.                                                            

5.4. Трудовые отношения, не урегулированные настоящим Договором, регулируются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.                                                                                                                                 

5.5. Разногласия, возникшие при исполнении и расторжении Договора, разрешаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.                                                                                                                        

5.6. Условия настоящего Договора могут быть пересмотрены по письменному соглашению сторон.         

5.7. Права и обязанности по настоящему Договору не могут передаваться третьим лицам.                               

5.8. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, которые хранятся:                                                                                     

- 1-й экземпляр – в ___________________________________________________________;                                                 

                                   (наименование учредителя муниципального унитарного (казенного) предприятия)
- 2-й экземпляр – у Руководителя Предприятия.  

Адреса и подписи сторон:

Работодатель
___________________________                                                Руководитель _________________

(наименование учредителя муниципального                                     Паспорт: серия ______ № _______                                                                     
унитарного (казенного) предприятия)                                              выдан________________________
  ____________________                                        

  
      (Реквизиты)

 ___________________________________            
        _______________________
 (Ф.И.О. уполномоченного представителя)                                               (Ф.И.О.)
____________________                                                               ______________________

 (подпись)                                                                                          (подпись)

         СОГЛАСОВАНО: 

         Глава города  Ржева                                              

          _____________________ __________________

                     (подпись)                          (Ф.И.О.)
           МП
Один экземпляр Трудового договора получил (а) на руки.       
          
             _________________________                            __________                 ___________                                                                             

                              (Ф.И.О.)                                                        (подпись)                              (дата)     
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