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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Г О Р О Д А  Р Ж Е В А
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
03.10.2017


                                                           № 908
О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда 
в муниципальных учреждениях, подведомственных

Отделу культуры администрации города Ржева
Тверской области


В целях совершенствования оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области, в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Тверской области от 18.08.2017 № 247-пп «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в отдельных организациях сферы образования», постановлением Правительства Тверской области от 14.09.2017 № 306-пп «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждениях культуры и искусства Тверской области», руководствуясь статьями 30 и 33 Устава города Ржева, Администрация города Ржева 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в городе Ржеве Тверской области. (Приложение 1).

2. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства в городе Ржеве Тверской области. (Приложение 2).
3. Утвердить Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в Муниципальном казенном учреждении города Ржева Тверской области «Центр по обслуживанию учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области».  (Приложение 3).
4. Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области (Машкова О.Ю.) определить порядок и условия оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области, руководствуясь Положениями, указанными в пунктах 1, 2 и 3 настоящего постановления.

5. Признать утратившими силу:
· постановление Главы города Ржева Тверской области от 19.12.2008 № 1256 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства, дополнительного образования детей в городе Ржеве Тверской области»;

· постановление Главы города Ржева Тверской области от 28.02.2011 № 192 «О внесении изменений в постановление Главы города Ржева Тверской области от 19.12.2008 № 1256 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства, дополнительного образования детей в городе Ржеве Тверской области»;

· постановление Администрации города Ржева Тверской области от 23.12.2011 № 1458 «О внесении изменений в постановление Главы города Ржева Тверской области от 19.12.2008 № 1256 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства, дополнительного образования детей в городе Ржеве Тверской области»;
· постановление Администрации города Ржева Тверской области от 29.11.2012 № 1501 «О внесении изменений в постановление Главы города Ржева Тверской области от 19.12.2008 № 1256»;

· постановление Администрации города Ржева Тверской области от 11.03.2013 № 276 «О внесении изменений в постановление Главы города Ржева Тверской области от 19.12.2008 № 1256»;

· постановление Администрации города Ржева Тверской области от 12.04.2013 № 484 «О внесении изменений в постановление Главы города Ржева Тверской области от 19.12.2008 № 1256»;

· постановление Администрации города Ржева Тверской области от 04.12.2013 № 1719 «О внесении изменений в постановление Главы города Ржева Тверской области от 19.12.2008 № 1256».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2017,  и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Ржева www.rzhevcity.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Ржева Леонтьеву Н.И.
Глава города Ржева 






                        В.В. Родивилов
Приложение 1 к постановлению 

                                                                                                              Администрации города Ржева Тверской области  

                                                                                                 от 03.10.2017 № 908
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в городе Ржеве Тверской области
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в городе Ржеве Тверской области (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями трудового   законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в
муниципальных учреждениях дополнительного образования  детей в городе Ржеве Тверской области  (далее – учреждения дополнительного образования). Под работниками понимаются работники, замещающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими    понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим – оклад.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных     окладов     (базовых     окладов)     по     профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов).
1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной   должности,   а   также   по  должности,   занимаемой   в   порядке совместительства,  производится раздельно по каждой должности (виду работ).
1.6. 3аработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается, за исключением случаев, установленным пунктом 1.7 настоящего Положения.
1.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, указанный в пункте 1.6 настоящего Положения, не должен превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, установленный нормативным правовым актом Администрации города Ржева.

1.8. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением дополнительного образования самостоятельно.

2. Порядок и условия оплаты труда работников дополнительного образования детей.

2.1. Должностные оклады работников дополнительного образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», и иными федеральными правовыми актами.
2.1.1. Должностные оклады работников дополнительного образования:
	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Секретарь учебной части
	4 060

	Должности педагогических работников

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
	7 683

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель*
	7 967


__________________________________
*Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

2.2. Должностной оклад заместителей руководителя дополнительного образования устанавливается на 10-20% ниже должностных окладов соответствующих руководителей.

2.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

2.3.1. Надбавка работникам – молодым специалистам.


2.3.2. Надбавка за особые условия труда.


2.3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей).

2.3.4. Доплата за расширение зон обслуживания.

2.3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

2.3.6. Доплата за работу в ночное время.

2.3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

2.3.8. Доплата за сверхурочную работу.

2.3.9. Надбавка за квалификационную категорию.

2.4. Порядок и условия  установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

2.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу   работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

2.5.1. Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания, награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю.
2.5.2. Персональная поощрительная выплата.
2.5.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
2.5.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
2.5.5. Единовременная поощрительная выплата.
2.5.6. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.
3. Порядок и условия оплаты труда работников культуры и искусства, 
занятых в системе дополнительного образования.


3.1. Должностные оклады работников культуры и искусства, занимающих должности в учреждениях дополнительного образования, устанавливаются в соответствии с Положением о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства в городе Ржеве Тверской области, утвержденным постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 03.10.2017 № 908.

3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
3.2.1. Надбавка работникам – молодым специалистам.


3.2.2. Надбавка за особые условия труда.


3.2.3. Доплата за совмещение профессий (должностей).

3.2.4. Доплата за расширение зон обслуживания.

3.2.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

3.2.6. Доплата за работу в ночное время.

3.2.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.2.8. Доплата за сверхурочную работу.
3.3. Порядок и условия  установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.
3.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу   работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

3.4.1. Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания, награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю.

3.4.2. Персональная поощрительная выплата.

3.4.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.4.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).

3.4.5. Единовременная поощрительная выплата.

3.4.6. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.
4. Порядок и условия оплаты труда работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
4.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, руб.

	1 разряд работ
	3 679

	2 разряд работ
	3 805

	3 разряд работ
	3 995

	4 разряд работ
	5 644

	5 разряд работ
	5 758

	6 разряд работ
	5 873

	7 разряд работ
	5 993

	8 разряд работ
	6 114



4.2. В зависимости от условий труда рабочим устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
4.2.1. Надбавка за особые условия труда.

4.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей).
4.2.3. Доплата за расширение зон обслуживания.
4.2.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
4.2.5. Доплата за работу в ночное время.
4.2.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.2.7. Доплата за сверхурочную работу.
4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.
4.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу   работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

4.4.1. Персональная поощрительная выплата.

4.4.2. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

4.4.3. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).

4.4.4. Единовременная поощрительная выплата.

4.4.5. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.
5. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений 
дополнительного образования и их заместителей, главного бухгалтера.
5.1. Должностные оклады руководителей учреждений дополнительного образования устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей (приложение к настоящему Положению) в следующих размерах:

5.1.1. До истечения срока действия квалификационной категории (по результатам прохождения аттестации):
	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	П
	III
	IV

	Руководитель учреждения дополнительного образования   
	11 091
	10 769
	10 463
	10 147



5.1.2. По истечении срока действия квалификационной категории:
	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	П
	III
	IV

	Руководитель учреждения дополнительного образования   
	15 527
	14 000
	12 557
	11 162



В случае, когда срок прекращения действия квалификационной категории у заместителей руководителя наступает позже срока прекращения действия квалификационной категории у руководителя, должностные оклады заместителям руководителя до окончания срока действия у них квалификационной категории определяются исходя из должностного оклада руководителя в соответствии с подпунктом 5.1.1 пункта 5.1 настоящего Положения.

5.2. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10-30% ниже  должностного оклада руководителя.
5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения дополнительного образования и его заместителям устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
5.3.1. Надбавка работникам – молодым специалистам.


5.3.2. Надбавка за особые условия труда.


5.3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей).

5.3.4. Доплата за расширение зон обслуживания.

5.3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

5.3.6. Доплата за работу в ночное время.

5.3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

5.3.8. Доплата за сверхурочную работу.
5.3.9. Надбавка за квалификационную категорию.

5.4. Порядок и условия  установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.
5.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу   работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

5.5.1. Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания, награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю.

5.5.2. Персональная поощрительная выплата.

5.5.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

5.5.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).

5.5.5. Единовременная поощрительная выплата.

5.5.6. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
5.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения.
6. Порядок и условия установления компенсационных выплат.


6.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

6.1.1. Надбавка работникам – молодым специалистам.

6.1.2. Доплата за особые условия труда.


6.1.3. Доплата за совмещение профессий (должностей).

6.1.4. Доплата за расширение зон обслуживания.

6.1.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

6.1.6. Доплата за работу в ночное время.

6.1.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

6.1.8. Доплата за сверхурочную работу.
6.1.9. Надбавка за квалификационную категорию.


6.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам)  работников (рабочих) учреждения дополнительного образования без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).
Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.
6.3. Надбавка работникам – молодым специалистам устанавливается на период первых трех лет работы после окончания организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций по программам подготовки специалистов среднего звена за работу в учреждениях дополнительного образования в размере 50% от должностного оклада.
6.4. Доплата за особые условия труда в отдельных учреждениях дополнительного образования  устанавливается педагогическим и другим работникам (за исключением руководителей учреждений дополнительного образования   и   их   заместителей)   за   специфику работы в отдельных учреждениях дополнительного образования в следующих размерах и случаях:
6.4.1. Конкретный перечень работников, которым могут быть установлены доплаты к должностному окладу (окладу), определяется руководителем учреждения дополнительного образования по согласованию с Учредителем, с учетом мнения профсоюзной организации, в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья, нуждающимися в длительном лечении.

6.4.2. В размере 10% к должностным окладам – педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям (при наличии соответствующего медицинского заключения).
6.4.3. Доплаты за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливаются по следующим основаниям:
	Основание доплат
	В процентах от должностного оклада, 

не более

	Педагогическим работникам за заведование кабинетами в учреждениях дополнительного образования
	7

	Педагогическим работникам за внеклассную работу 

(в зависимости от количества классов (групп)
	50

	Преподавателям за руководство методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями
	10


При установлении педагогическим работникам надбавок за вышеперечисленные виды работ и за внеурочную (внеаудиторную) нагрузку учитываются интенсивность труда (численность обучающихся в классах, группах), особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение предметов), изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий, работа с родителями, подготовка к урокам и другим видам занятий, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, экспериментальная и инновационная деятельность.
Максимальный процент доплаты к должностному окладу за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливается педагогическим работникам в классах (группах) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для учреждений дополнительного образования.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, расчет размера доплаты осуществляется с учетом уменьшения размера вознаграждения пропорционально численности обучающихся.

6.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)  объема дополнительной работы.

6.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки, должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов утра.

6.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.10. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе, в   соответствии   с   трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором,  локальным нормативным актом или трудовым договором.

6.11. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

6.11.1. Педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования:
	ПКГ
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая
	первая
	вторая

	1 квалификационный уровень
	4 700
	2 686
	672

	2 квалификационный уровень
	4 889
	2 794
	699

	3 квалификационный уровень
	4 984
	2 848
	712

	4 квалификационный уровень
	5 070
	2 897
	725


6.11.2. Работникам муниципальных учреждений дополнительного образования, за исключением педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования, указанных в подпункте 6.11.1 настоящего Положения:

· 40%  от должностного оклада – при наличии высшей квалификационной категории;
· 15%  от должностного оклада – при наличии первой квалификационной категории;
· 10%  от должностного оклада – при наличии второй квалификационной категории.
6.12. При условии замещения педагогическим работником неполной ставки, надбавка за квалификационную категорию устанавливается с учетом уменьшения размера надбавки пропорционально замещаемой ставке.
7. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.

7.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

7.1.1. Надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания, награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю.

7.1.2. Персональная поощрительная выплата.
7.1.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
7.1.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
7.1.5. Единовременная поощрительная выплата.
7.1.6. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
7.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 7.1.1 –7 .1.6 пункта 7.1 настоящего Положения, устанавливаются по решению руководителя учреждения дополнительного образования:

7.2.1. Заместителям руководителя, главным специалистам и иным работникам (рабочим), подчиненным руководителю учреждения дополнительного образования непосредственно.

7.2.2. Работникам (рабочим), подчиненным заместителю руководителя учреждения дополнительного образования, – по представлению заместителей руководителя учреждения дополнительного образования.
7.3. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 7.1.1 – 7.1.6 пункта 7.1 настоящего Положения, руководителю учреждений дополнительного образования устанавливаются Учредителем на определенный срок в течение календарного года.

7.4. Надбавка работникам учреждений дополнительного образования за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания, награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:
· 20% от должностного оклада – при наличии ученой степени доктора наук по соответствующему профилю;
· 10% от должностного оклада – при наличии степени кандидата наук по соответствующему профилю;
· 20% от должностного оклада – за наличие звания «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации»;
· 10% от должностного оклада – за награждение значком «Отличник просвещения СССР», значком «Отличник народного просвещения», знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», медалью К.Д. Ушинского, нагрудным значком «За отличные успехи в среднем специальном образовании».

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение ученой степени по соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почетного звания, награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.

7.5. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. Решение об ее установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного оклада (оклада), принимается руководителем учреждения дополнительного образования с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Решение об установлении руководителю учреждения дополнительного образования персональной поощрительной выплаты и ее размерах, но не более чем 200 % от должностного оклада, принимается Учредителем на определенный срок в течение календарного года.

7.6. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения дополнительного образования высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20% от оклада.

7.7. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) учреждений дополнительного образования устанавливается с учетом выполнения качественных и количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности учреждений дополнительного образования, которая устанавливается локальными нормативными актами учреждений дополнительного образования в пределах утвержденного фонда оплаты труда, после оценки деятельности организации в целом Учредителем, в подведомственности которого находится учреждение дополнительного образования.

7.8. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами.
Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами учреждений дополнительного образования.
7.9. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью поощрения руководителей и работников (рабочих) учреждений дополнительного образования.

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда работников (рабочих) являются:
· эффективность и качество процесса обучения;
· эффективность и качество процесса воспитания обучающихся;
· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье сбережение и безопасность образовательного процесса;
· использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания;
· доступность качественного образования.
Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке труда руководителя являются:
· эффективность и качество процесса обучения в учреждении дополнительного образования;
· эффективность и качество процесса воспитания обучающихся в учреждении дополнительного образования;
· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье сбережение и безопасность образовательного процесса в учреждении дополнительного образования;
· использование информационных технологий в образовательном процессе и административной деятельности учреждений дополнительного образования;
· доступность качественного образования в учреждении дополнительного образования;
· эффективность управленческой деятельности.

Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) учреждения дополнительного образования, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) учреждений дополнительного образования, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, определяет руководитель на основании Положения, согласованного с Учредителем, с учетом мнения профсоюзной организации.

Перечень, порядок и критерии показателей, характеризующие результативность деятельности руководителей учреждений дополнительного образования, и критерии их оценки устанавливаются Учредителем, в подведомственности которого находится учреждение дополнительного образования.

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены.

Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Объем части фонда оплаты труда учреждения дополнительного образования, направленный на эти цели, определяется ежегодно Учредителем, в подведомственности которого находятся учреждения дополнительного образования.

8. Планирование фонда оплаты труда в учреждениях дополнительного образования

Фонд оплаты труда учреждений дополнительного образования определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Учредителю, в подведомственности которого находится учреждение дополнительного образования, Решением Ржевской городской Думы города Ржева  о бюджете города Ржева Тверской области на соответствующий финансовый год и плановый период.
Порядок планирования фонда оплаты труда в учреждениях дополнительного образования утверждается нормативным правовым актом Отдела культуры администрации  города Ржева Тверской области.
Приложение 1
к Положению о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в городе Ржеве Тверской области
Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений дополнительного образования к группам по оплате труда руководителей

Раздел I.
Показатели для отнесения муниципальных учреждений дополнительного образования
к группам по оплате труда руководителей

1. Учреждения дополнительного образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства организацией: численность работников, количество обучающихся, сменность работы организации, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждения.

2. Отнесение учреждений дополнительного образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства организацией по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество обучающихся в образовательных музыкальных, художественных школах и школах искусств 
	из расчета 

за каждого учащегося
	0,5

	2. Наличие филиалов
На базе детских домов и интернатов
	до 20 чел.

от 21 до 50 чел. 
от 51 до 100 чел. свыше 100 чел. 
за каждый
	5

10

15

20

20

	3. Наличие подготовительного отделения
	из расчета 

за группу
	5

	4. Количество работников в учреждении дополнительного образования 
	за каждого работника

дополнительно за каждого работника имеющего:

первую квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	5. Укомплектованность кадрами с профильным образованием (консерватория, институт культуры, худ. академия  и т.д.)

	за каждого
	2

	6. Двухсменность работы школы


	до 200 учащихся свыше 200
	10

20

	7. Наличие мастерской по реставрации, ремонту и настройке инструментов, костюмерной
	
	10

	8. Многопрофильность обучения
	за каждое из

отделений:

художественное,

хореографическое,

театральное,

хоровое,

эстетическое
	10



	9. Руководство зональным методическим объединением
	
	до 20

	10. Наличие методического уголка (кабинета)

Библиотеки, фонотеки 

Методического фонда (натюрморты, слепки)

Специально оформленные кабинеты, залы

(сольфеджио, хореографии, муз. Литературы)
	за каждый кабинет
	5

до 10

10

до 10

	11. Наличие специального хранилища для инструментов
	за каждый
	10

	12. Концертный зал
	до200 мест 
свыше 200 мест
	10

20

	13. Наличие постоянных творческих коллективов (хоров, оркестров, хореографических ансамблей, театральных коллективов и пр.)
	за каждый ученический коллектив
за преподавательский коллектив
	3

до 10

	14. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений
	за каждый объект
	до 20

	15. Лекционно-концертная работа

Сольные концерты учащихся
	за 10 мероприятий

за каждый концерт
	2

5

	16. Наличие групп дошкольной подготовки
	за группу
	10

	17. Наличие преподавателей, имеющих

      Почетные звания

      Почетные знаки 
	за каждого
	2

1

	18. Наличие отделения платных образовательных услуг
	за каждую группу
	5

	19. Размещение учреждения дополнительного образования в нескольких обособленных зданиях
	за каждое 
	до 10


       Показатели, которые определяются по результатам двух последних лет:
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Работа в режиме инноваций (работа по экспериментальным учебным планам с разрешения Комитета по делам культуры Тверской области)
	вся школа 
отдельные преподаватели
	20
5

	2. Подготовка лауреатов конкурсов и выставок:
областных 

республиканских
международных  
	за каждого
	5
15

20

	3. Поступления выпускников в ССУЗы:

Тверское музыкальное училище 

Тверское училище культуры и искусства

другие училища по профилю 

В ВУЗы по профилю
	за каждого
	3

2

1

5

	4. Участие преподавателей в работе конференций, семинарах, конкурсах повышения квалификации: 

       международных

       всероссийских

       областных 

       зональных
	за каждого
	20

15

5

3

	5. Подготовка учащихся-стипендиатов: 

      республиканского значения 

      областного значения 

      городского значения
	за каждого
	10

5

3

	6. Повышение квалификации преподавателей:
      на областных курсах 

      на республиканских курсах

      постоянный лекторий для преподавателей в школе 
	за каждого
	5

10

5


Раздел II.
Порядок отнесения учреждений дополнительного образования
к группам по оплате труда руководителей

1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год Учредителем учреждения, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений дополнительного образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 2 Раздела I настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Учредителем учреждения дополнительного образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с предлогом «до», устанавливается Учредителем.

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся по учреждений дополнительного образования определяется по  списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких группах учитываются один раз.

5. За руководителями учреждений дополнительного образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

6. Организации дополнительного образования, финансируемые из бюджета города Ржева Тверской области, относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

7. Учредитель устанавливает показатели по учреждениям дополнительного образования, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей; относит учреждение дополнительного образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям; устанавливает (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по показателям), в порядке исключения, руководителям учреждений дополнительного образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по ведомственной принадлежности, предусмотренный для руководителей учреждений дополнительного образования, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.
8. Группы оплаты труда для руководящих работников муниципальных учреждений дополнительного образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	Муниципальные образовательные организации города Ржева Тверской области
	Группа, к которой организация относится, по оплате труда руководителей в зависимости 

от суммы баллов

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Учреждения дополнительного образования детей
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


9. Группы оплаты труда для руководителей учреждений дополнительного образования, не указанных в пункте 8 настоящего приложения, определяются Учредителем, в  подведомственности которого находится учреждения дополнительного образования, в соответствии с показателями, устанавливаемыми Учредителем.

Приложение 2 к постановлению 

                                                                                                              Администрации города Ржева Тверской области  

                                                                                                 от 03.10.2017 № 908

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства в городе Ржеве Тверской области

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства в городе Ржеве Тверской области (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства в городе Ржеве Тверской области (далее – муниципальные учреждения культуры и искусства). Под работниками понимаются работники, замещающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Рабочим назначается оклад, а работникам – должностной оклад.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов).

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ).

1.6. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается, за исключение случаев установленных пунктом 1.7 настоящего Положения.
Среднемесячная заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры и искусства формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства формируется за счет всех источников финансового обеспечения без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и рассчитывается за календарный год.

1.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, указанный в пункте 1.6 настоящего Положения, не должен превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, установленный нормативным правовым актом Администрации города Ржева.

2. Порядок и условия оплаты труда работников культуры и искусства.
2.1. Должностные оклады работников, занимающих должности служащих культуры и искусства, квалификационные характеристики которых утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются в следующих размерах:

Артистический персонал организаций

исполнительского искусства (музыкальных

и танцевальных коллективов, концертных организаций и т.п.)

	Наименование должностей


	Должностные оклады по группам 
по оплате труда руководителей, 
рублей

	
	I, II


	Артисты музыкальных и танцевальных коллективов

	Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов
	

	     высшей категории
	7 820

	     первой категории
	7 374

	     второй категории
	7 158

	Артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива, артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива, артист оркестра, артист оркестра ансамбля песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля)
	

	     высшей категории
	7 590

	     первой категории
	7 374

	     второй категории
	7 158


Примечание.

Должностные оклады для артистов – концертных исполнителей всех жанров устанавливаются на уровне должностных окладов артистов соответствующих жанров театра, музыкальных и танцевальных коллективов.
Должности работников, занятых в библиотеках
и других учреждениях музейного типа

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам по оплате труда руководителей, рублей

	
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группам

	1. Руководители

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы 
	8 808
	8 546
	8 546
	8 546
	8 546

	Заведующий филиалом музея, библиотеки, централизованной библиотечной системы
	9 785
	9 353
	9 066
	8 808
	8 633

	2. Специалисты

	Главный библиотекарь, главный библиограф
	9 066

	Библиотекарь, библиограф

      ведущий

      первой категории

      второй категории

      без категории
	7 820

7 590

7 374

7 158

	Методист  централизованной  библиотечной системы, библиотеки, музея

     ведущий

     первой категории

     второй категории

     без категории
	8 059

7 820

7 590

7 158

	Редактор централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея

     первой категории

     второй категории

     без категории
	7 590

7 374

7 158

	Организатор экскурсий
	7 158

	3. Служащие

	Музейный смотритель 
	4 214


Должности работников, 
занятых в культурно-досуговых организациях,  дворцах и домах культуры 
и других аналогичных учреждениях культурно-досугового типа
	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам  

по оплате труда руководителей, рублей

	
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные 

к группам

	1. Руководители

	Художественный руководитель, художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы)
	10 791
	10 073
	9 642
	9 066
	8 808

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры и отдыха, научно- методического центра и других аналогичных организаций
	8 808
	8 546
	8 546
	8 546
	8 546

	Режиссер любительского театра (студии)

Высшая
	8 802

8 546

 8 417

8 347

	     первой категории
	

	     второй категории

     без категории
	

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца 

   высшая

  первая категория

  вторая категория

  без категории

	8 802

8 546

8 417

8 347

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)

   высшая

  первая категория

  вторая категория

  без категории
	8 802

8 546

8 417

8 347

	Художник-постановщик

   высшая

  первая категория

  вторая категория

  без категории
	8 802

8 546

8 417

8 347

	Аккомпаниатор
	7 820

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства,  клуба по интересам)

     первой категории

     второй категории

     без категории
	8 546

8 417

8 347

	Культорганизатор

     первой категории

     второй категории

     без категории
	6 950

6 813

6 610

	Светооператор
	6 950

	2. Специалисты

	Методист клубного учреждения, научно- методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

     ведущий

     первой категории

     второй категории

     без категории
	8 059

7 820

7 590

7 158

	Звукооператор

  высшая

  первая категория

  вторая категория

  без категории
	7 590

7 374

7 158

6 942


2.2. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений культуры и искусства устанавливаются дифференцированно по группам муниципальных учреждений культуры и искусства по оплате труда руководителей. Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры и искусства к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства приведены в приложении 1 к настоящему Положению.
2.3. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений муниципальных учреждений культуры и искусства устанавливаются на 10–20% ниже должностных окладов соответствующих руководителей.

2.4. Должностные оклады артистов оркестров и ансамблей культурно-досуговых учреждений, имеющих соответствующую квалификационную категорию, устанавливаются в размерах, предусмотренных для артистов эстрадных оркестров (ансамблей).

2.5. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

2.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей).
2.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания.
2.5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
2.5.4. Доплата за работу в ночное время.
2.5.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
2.5.6. Доплата за сверхурочную работу.

Порядок и условия установления компенсационных выплат указаны в разделе 7 настоящего Положения.
2.6. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

2.6.1. Надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания и награждение почетным знаком по соответствующему профилю.
2.6.2. Надбавка руководителям, художественному и артистическому персоналу муниципальных учреждений исполнительских искусств, имеющих звание «академический».
2.6.3. Надбавка режиссерам, дирижерам, балетмейстерам, хормейстерам, руководителям студий по видам искусства и народного творчества, самодеятельных коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый».
2.6.4. Персональная поощрительная выплата.
2.6.5. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
2.6.6. Поощрительная выплата за выполнение особо важных и срочных работ.
2.6.7. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
2.6.8. Единовременная поощрительная выплата.
2.6.9. Надбавка руководителям и специалистам творческих коллективов, имеющих статус «Губернаторский».
2.6.10. Надбавка за выслугу лет.

Порядок и условия установления стимулирующих выплат указаны в разделе 8 настоящего Положения.
3. Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающих общеотраслевые должности служащих

3.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня



	1 квалификационный уровень
	3 984

	Делопроизводитель, кассир
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня



	1 квалификационный уровень
	5870

	Художник 
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	6 550

	Без категории: инженер-программист (программист)
	

	2 квалификационный уровень
	6746

	II категория: инженер-программист (программист)
	

	3 квалификационный уровень
	6944

	I категория: инженер-программист (программист)
	

	4 квалификационный уровень
	7 157

	Ведущие: инженер-программист (программист)
	


3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей).
3.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания.
3.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
3.2.4. Доплата за работу в ночное время.
3.2.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
3.2.6. Доплата за сверхурочную работу.

Порядок и условия установления компенсационных выплат указаны в разделе 7 настоящего Положения.
3.3. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

3.3.1. Надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания и награждение почетным знаком по соответствующему профилю.
3.3.2. Персональная поощрительная выплата.
3.3.3. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
3.3.4. Поощрительная выплата за выполнение особо важных и срочных работ.
3.3.5. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
3.3.6. Единовременная поощрительная выплата.
3.3.7. Надбавка за выслугу лет.

Порядок и условия установления стимулирующих выплат указаны в разделе 8 настоящего Положения.
4. Порядок и условия оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад, руб.

	1 разряд 
	3 679

	2 разряд 
	3 805

	3 разряд 
	3 995

	4 разряд 
	5 644

	5 разряд 
	5 758

	6 разряд  
	5 873

	7 разряд 
	5 993

	8 разряд 
	6 114


4.2. В зависимости от условий труда рабочим устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

4.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей).
4.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания.
4.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего рабочего без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
4.2.4. Доплата за работу в ночное время.
4.2.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.2.6. Доплата за сверхурочную работу.

Порядок и условия установления компенсационных выплат указаны в разделе 7 настоящего Положения.
4.3. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу рабочим устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

4.3.1. Персональная поощрительная выплата.
4.3.2. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
4.3.3. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
4.3.4. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
4.3.5. Единовременная поощрительная выплата.
4.3.6. Надбавка за выслугу лет.

Порядок и условия установления стимулирующих выплат указаны в разделе 8 настоящего Положения.
5. Порядок и условия оплаты труда руководителей

муниципальных учреждений культуры и искусства, их заместителей 
5.1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений культуры и искусства устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в следующих размерах:

5.1.1. Руководители библиотек, музеев, и других учреждений музейного типа:
· директор (заведующий) учреждения I группы по оплате труда руководителей – 13 605 рублей;
· директор (заведующий) учреждения II группы по оплате труда руководителей – 12 905 рублей;
· директор (заведующий) учреждения III группы по оплате труда руководителей – 12 210 рублей;
· директор (заведующий учреждения IV группы по оплате труда руководителей – 11 859 рублей;
· директор (заведующий) учреждения, не отнесенного к группе по оплате труда руководителей – 11 162 рубля.
5.1.2. Руководители культурно-досуговых учреждений (дворцов и домов культуры, клубов и других аналогичных учреждений культурно-досугового типа):
· директор (заведующий) учреждения I группы по оплате труда руководителей – 13 605 рублей;
· директор (заведующий) учреждения II группы по оплате труда руководителей – 12 905 рублей;
· директор (заведующий) учреждения III группы по оплате труда руководителей – 12 210 рублей;
· директор (заведующий) учреждения IV группы по оплате труда руководителей – 11 859 рублей;
· директор (заведующий) учреждения, не отнесенного к группе по оплате труда руководителей – 11 162 рубля.
Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры и искусства к группам по оплате труда руководителей устанавливаются в приложении 1 к настоящему Положению.
Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения культуры и искусств устанавливается на 10% – 30% ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

5.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

5.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей).
5.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания.
5.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
5.2.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
5.2.5. Доплата за сверхурочную работу.
Порядок и условия установления компенсационных выплат указаны в разделе 7 настоящего Положения.
5.3. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

5.3.1. Надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания и награждение почетным знаком по соответствующему профилю.
5.3.2. Надбавка руководителям, художественному и артистическому персоналу государственных учреждений исполнительских искусств, имеющих звание «академический».
5.3.3. Персональная поощрительная выплата.
5.3.4. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
5.3.5. Поощрительная выплата за выполнение особо важных и срочных работ.
5.3.6. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
5.3.7. Единовременная поощрительная выплата.
5.3.8. Надбавка за выслугу лет.

Порядок и условия установления стимулирующих выплат указаны в разделе 8 настоящего Положения.
6. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников.
6.1. По решению руководителя муниципального учреждения культуры и искусства на срок до 1 года работникам, занимающим должности из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ.

6.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Порядок и условия установления компенсационных выплат.
7.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

7.1.1. Доплата за совмещение профессий (должностей).
7.1.2. Доплата за расширение зон обслуживания.
7.1.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
7.1.4. Доплата за работу в ночное время.
7.1.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
7.1.6. Доплата за сверхурочную работу.
7.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) муниципальных учреждений культуры и искусства без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

7.3. Доплата за совмещение должностей (профессий) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им должностей (профессий). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада). Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

7.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.8. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе, в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере от должностного оклада (оклада). Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

8. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
8.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

8.1.1. Надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания и награждение почетным знаком по соответствующему профилю.
8.1.2. Надбавка руководителям, художественному и артистическому персоналу государственных учреждений исполнительских искусств, имеющих звание «академический».
8.1.3. Надбавка режиссерам, дирижерам, балетмейстерам, хормейстерам, руководителям студий по видам искусства и народного творчества, самодеятельных коллективов, имеющих звания «народный», «образцовый».
8.1.4. Персональная поощрительная выплата.
8.1.5. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
8.1.6. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
8.1.7. Поощрительная выплата за выполнение особо важных и срочных работ.
8.1.8. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
8.1.9. Единовременная поощрительная выплата.
8.1.10. Надбавка руководителям и специалистам творческих коллективов, имеющих статус «Губернаторский».
8.1.11. Надбавка за выслугу лет.

Перечень стимулирующих выплат, размер и условия их осуществления фиксируются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах и определяются с учетом мнения профсоюзной организации.
8.2. Надбавка работникам муниципальных учреждений культуры и искусства за присвоение ученой степени, почетного звания и награждение почетным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

8.2.1. 20% от должностного оклада – при наличии ученой степени доктора наук.
8.2.2. 30% от должностного оклада – при наличии почетного звания «Народный».
8.2.3. 20% от должностного оклада – при наличии почетного звания «Заслуженный».
8.2.4. 10% от должностного оклада – при наличии ученой степени кандидата наук.
8.2.5. 10% от должностного оклада – при наличии почетного знака.

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение ученой степени надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почетного звания или почетного знака надбавка устанавливается по основной должности одному из оснований по выбору работника.
8.3. Надбавка руководителям, художественному и артистическому персоналу муниципальным учреждениям культуры и искусства, имеющих звание «академический», устанавливается в размере 10% от должностного оклада.

8.4. Надбавка режиссерам, дирижерам, балетмейстерам, хормейстерам, руководителям студий по видам искусства и народного творчества, самодеятельных коллективов, имеющих звания «народный», «образцовый», устанавливается в размере 10% от должностного оклада.

8.5. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Показатели эффективности для установления поощрительной выплаты приведены в приложении 2 к настоящему Положению.
Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. Решение об ее установлении и размерах (но не более чем 300 % от должностного оклада) принимается руководителем муниципального учреждения культуры и искусства с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональная поощрительная выплата руководителю муниципального учреждения культуры и искусства устанавливается к должностному окладу (но не более чем 300% от должностного оклада) Учредителем на определенный срок в течение календарного года. 

8.6. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя муниципального учреждения культуры и искусства высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда единого тарифного справочника работ и профессий рабочих) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20% от оклада.
8.7. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 8.1.6 – 8.1.9 пункта 8.1 настоящего Положения, устанавливаются по решению руководителя муниципального учреждения культуры и искусства:

8.7.1. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю муниципального учреждения культуры и искусства, – непосредственно.
8.7.2. Руководителям структурных подразделений муниципального учреждения культуры и искусства, главным специалистам, рабочим (работникам), подчиненным заместителям руководителя муниципального учреждения культуры и искусства, – по представлению заместителей руководителя муниципального учреждения культуры и искусства.
8.7.3. Остальным работникам (рабочим), занятым в структурных подразделениях муниципального учреждения культуры и искусства, – по представлению руководителя муниципального учреждения культуры и искусства соответствующего структурного подразделения учреждения.

Размеры поощрительных выплат руководителю муниципального учреждения культуры и искусства, порядок и критерии их выплаты устанавливаются Учредителем с учетом показателей, установленных в приложении 2 к настоящему Положению.

8.8. Поощрительные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) устанавливаются с целью поощрения работников (рабочих) за общие результаты труда по итогам работы с учетом показателей, установленных в приложении 2 к настоящему Положению за:

8.8.1. Успешное и добросовестное исполнение работником (рабочим) своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.
8.8.2. Инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
8.8.3. Качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
8.8.4. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
8.8.5. Качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности.
8.8.6. Участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
8.9. Поощрительные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

8.10. Поощрительная выплата за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

8.11. Поощрительная выплата за высокие результаты работы устанавливается работникам (рабочим) единовременно за:

8.11.1. Напряженность работы.
8.11.2. Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).
8.11.3. Организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа муниципального учреждения культуры и искусства среди населения города Ржева Тверской области.
8.12. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. Порядок и условия единовременной стимулирующей выплаты устанавливаются локальными нормативными актами муниципального учреждений культуры и искусства.

8.13. Надбавка руководителям и специалистам творческих коллективов, имеющих статус «Губернаторский», устанавливается в размере 50% от должностного оклада.
8.14. Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях культуры и искусства, в следующем размере:

8.14.1.   5% от должностного оклада – при выслуге лет от 1 года до 3 лет.
8.14.2. 10% от должностного оклада – при выслуге лет от 3 лет до 5 лет.
8.14.3. 15% от должностного оклада – при выслуге лет свыше 5 лет.

9. Планирование фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях 
культуры и искусства.
9.1. Фонд оплаты труда муниципальных учреждений культуры и искусства определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Учредителю в подведомственности которого находятся учреждения культуры и искусства, Решением Ржевской городской Думы о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

9.2. Порядок планирования фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства утверждается нормативным актом Отдела культуры администрации города Ржева Тверской области.

Приложение 1

к Положению  о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства в городе Ржеве Тверской области
Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений

культуры и искусства города Ржева  Тверской области к группам по оплате

труда руководителей 

1. БИБЛИОТЕКИ.
1.1. Муниципальные библиотеки города Ржева в зависимости от их значения в системе библиотечного и информационного обслуживания, проводимой методической работы и объёма деятельности по обслуживанию читателей и населения, относятся к одной из четырёх групп по оплате труда руководителей и специалистов.

1.2. Централизованные библиотечные системы и самостоятельные массовые библиотеки относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от следующих показателей:
Таблица 1 

	Группы
	Читатели
	Книговыдача, экземпляров

	1
	Свыше 40 тыс.
	Свыше 1 млн.

	2
	От 20 тыс. до 40 тыс.
	От 500 тыс. до 1 млн.

	3
	От 10 тыс. до 20 тыс.
	От 200 тыс. до 500 тыс.

	4
	От 4 тыс. до 10 тыс.
	От 100 тыс. до 200 тыс.


1.3. При отнесении централизованных библиотечных систем к группам по оплате труда учитывается общее число читателей и количество книговыдач по системе в целом, включая показатели филиалов.

1.4. Отнесение централизованных библиотечных систем и самостоятельных массовых библиотек к группам по оплате труда руководителей и специалистов (подтверждение, понижение, повышение) производится ежегодно Учредителем по результатам деятельности за прошедший год в соответствии с отчётностью.
1.5. Библиотеки, централизованные библиотечные системы относятся к соответствующей группе оплаты труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы. Учредитель может устанавливать подведомственной библиотеке, централизованной библиотечной системе, отнесённым к 2-3 группам по оплате труда на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям. 

Основанием для отнесения к более высокой группе по оплате труда служит любой из следующих показателей:

а) процент обслуживания населения, приведенный в таблице 2;
Таблица 2
	Группы по оплате труда
	Процент обслуживания населения

	I
	Не менее 20%

	II
	Не менее 30%

	III
	Не менее 40%

	IV
	Не менее 50%


б) наличие регулярно проводимых мероприятий, клубов, гостиных и других форм, способствующих привлечению читателей, организации интеллектуального досуга;
в)  внедрение современных компьютерных технологий в обслуживание читателей и предоставление новых библиотечных услуг.
2 .УЧРЕЖДЕНИЯ КЛУБНОГО ТИПА.
2.1. Муниципальные учреждения культуры клубного типа относятся к группам по оплате труда в соответствии с объемами и сложностью проводимой ими культурно-воспитательной работы, приведенным в таблице 3.
Таблица 3

	Показатели
	Ед.измерения
	Количество баллов

	Основные показатели:
	
	

	1. Количество постоянно действующих клубных формирований
	1 формирование
	1 балл

	2. Количество формирований, имеющих звание «народный / (образцовый)» лауреата областных (зональных) и городских фестивалей, смотров, конкурсов за отчётный период
	1 формирование
	2 балла


	3. Количество формирований, имеющих звание дипломанта российских фестивалей, смотров, конкурсов за отчётный период
	1 формирование
	3 балла

	4. Наполняемость кружков, коллективов
	1 участник
	0,5 балла за каждого участника

	
	
	

	5. Количество мероприятий (учитываются только мероприятия, проведённые по утверждённым программам, сценариям, сценарным планам за отчётный период)
	10 мероприятий
	1 балл

	6. Количество работников в учреждении
	1 работник
	0,2 балла

	7. Количество посадочных мест
	100 мест
	1 балл

	8. Количество оборудованных и используемых досуговых объектов
	1 объект
	1 балл

	9. Наличие собственных котельных
	1 котельная
	5 баллов

	10. Наличие работающих киноустановок
	1 киноустановка
	2 балла

	Дополнительные показатели:
	
	

	1. Наличие оборудованных мастерских
	1 мастерская
	До 15 баллов

	2. Количество методических пособий, изданных учреждением за отчётный период
	1 пособие
	3 балла


2.2. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям.

Таблица 4

	Тип, вид учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	1. Учреждения культуры клубного типа, расположенные в городских округах, и центральные клубные учреждения межмуниципальных учреждений культуры клубного типа муниципальных районов
	401-600
	201-400
	91-200
	70-90


2.3. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного художественного творчества, прикладных знаний и навыков, другие кружки, курсы, школы, студии, спортивные секции, оздоровительные группы и т. п., действующие на основании Положения о клубном формировании.
2.4. К досуговым объектам относятся кружковые комнаты, зрительные лекционные залы (площадки), помещения для малых спортивных форм, кафе, бары, при клубные парки и сады, литературные, музыкальные, гостиные, комнаты для отдыха, детские комнаты, помещения для обрядов и ритуалов. Учитываются оборудованные и используемые досуговые объекты, которые зафиксированные в уставе досугового учреждения

2.5. Муниципальные учреждения культуры и искусства клубного типа относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.
2.6. Отнесение к группам по оплате труда (подтверждение, понижение, повышение) производится Учредителем ежегодно по результатам деятельности за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью и другими документами, подтверждающими наличие указанных показателей.

2.7. Учредитель может устанавливать подведомственным учреждениям клубного типа при достижении ими высоких результатов в работе на группу выше, по сравнению с группой, установленной по показателям.
2.8. Вновь создаваемым досуговым учреждениям группа по оплате труда устанавливается в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на 1 год.

2.9. За руководителями досуговых учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более, чем на 1 год.

3. УЧРЕЖДЕНИЯ МУЗЕЙНОГО ТИПА

3.1. Панорамы и выставки относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от их посещаемости в год по показателям, приведенным в таблице 5.

Таблица 5

	Группы по оплате труда
	Количество посетителей в год, тыс. чел.

	2
	свыше 1000

	3
	от 501 до1000

	4
	от 125 до 500


3.2. Отнесение панорам, выставок к группам по оплате труда (подтверждение, повышение, снижение группы) производится ежегодно Учредителем, по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.
3.3. Учредитель может устанавливать подведомственным панорамам, выставкам при достижении высоких результатов по основным направлениям работы группу на уровень выше по сравнению с установленной группой по показателям.

3.4. Вновь созданные панорамы, выставки относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

3.5. За руководителями панорамы, выставки, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

Приложение 2
к Положению  о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства в городе Ржеве Тверской области
Показатели эффективности деятельности

муниципальных учреждений культуры и искусства, их руководителей и работников
по видам учреждений и основным категориям работников

Раздел I .
Показатели эффективности деятельности

по видам учреждений культуры и искусства города Ржева Тверской области

1. Показателями эффективности деятельности библиотек являются:

а) количество зарегистрированных пользователей (единиц);

б) объем фонда библиотеки (экземпляров);

в) количество посетителей библиотеки в отчетный период (единиц);

г) количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в том числе:

количество новых поступлений на электронных носителях (экземпляров);

           д) количество справок, консультаций для пользователей (всего), в том числе:

количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном) режиме (единиц);

е) количество полнотекстовых оцифрованных документов, включенных в состав электронной библиотеки (единиц);
ж) количество библиографических записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц);

з) количество записей, переданных библиотекой в Сводный электронный каталог библиотек России (экземпляров);

и) количество посещений интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режимах пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц).

2. Показателями эффективности деятельности выставочного зала являются:

а) количество выставок (единиц);

б) массовые мероприятия (единиц);

в) количество проведенных экскурсий (единиц).
3. Показателями эффективности деятельности организации культурно-досугового типа являются:

а) количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов);

б) количество участников клубных формирований, в том числе детских, по сравнению с предыдущим годом (процентов);

в) число культурно-досуговых мероприятий, проведенных культурно-досуговым учреждением (единиц):

доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (процентов);

г) средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов);

д) количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (процентов);

е) число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей (человек).

Раздел II .
Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем видам муниципальных учреждений культуры и искусства города Ржева Тверской области, 

их руководителями основным категориям работников
1. Показателями эффективности деятельности, применимыми ко всем видам муниципальных учреждений культуры и искусства города Ржева Тверской области, их руководителям и основным категориям работников, являются:

а) выполнение бюджетным учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет);

б) выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения (да/нет);

в) выполнение показателей плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Ржеве Тверской области», в том числе:

- рост средней заработной платы работников учреждений в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (процентов);

- обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры и искусства Тверской области с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов;

г) уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (процентов);

д) доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями возможностями здоровья (процент от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов);

е) количество изданных каталогов, научно-исследовательских трудов, альбомов, буклетов, путеводителей, краеведческой и иной литературы по профильной деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом (процентов);

ж) наличие собственного интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);

з) количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных силами учреждения (единиц);

и) количество посетителей культурно-массовых мероприятий (единиц);

к) количество информационно-образовательных (просветительских) программ учреждения (в том числе лекционное, справочно-информационное и консультационное обслуживание граждан; без экскурсоведения) (единиц);

л) количество посетителей информационно-образовательных (просветительских) программ учреждения (единиц);

м) объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (тыс. рублей);

н) количество высококвалифицированных работников в учреждении (человек);

о) количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

п) участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ (да/нет);

р) проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.) (да/нет);

с) повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде (да/нет);

т) своевременное обновление и заполнение интернет-сайта муниципальных учреждений и др. сайтов (да/нет);
у) работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет-проекты и др.) (да/нет);

ф) результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

х) публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет);

ц) участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций и др.), в том числе рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей (да/нет).

Приложение 3 к постановлению 

                                                                                                              Администрации города Ржева Тверской области  

                                                                                                 от 03.10.2017 № 908

Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда 
в Муниципальном казенном учреждении города Ржева Тверской области 
«Центр по обслуживанию учреждений культуры, подведомственных 
Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в Муниципальном казенном учреждении города Ржева Тверской области «Центр по обслуживанию учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области» (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в Муниципальном казенном учреждении города Ржева Тверской области «Центр по обслуживанию учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области»  (далее – муниципальное казенное учреждение). Под работниками понимаются работники, замещающие должности руководителей, специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям рабочих. Рабочим назначается оклад, а работникам – должностной оклад.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов).

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ).

1.6. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается, за исключение случаев установленных пунктом 1.7 настоящего Положения.
Среднемесячная заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципального казенного учреждения формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников муниципального казенного учреждения формируется за счет всех источников финансового обеспечения без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и рассчитывается за календарный год.

1.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, указанный в пункте 1.6 настоящего Положения, не должен превышать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, установленный нормативным правовым актом Администрации города Ржева.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
2.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад, руб.

	1 разряд 
	3 679

	2 разряд 
	3 805

	3 разряд 
	3 995

	4 разряд 
	5 644

	5 разряд 
	5 758

	6 разряд  
	5 873

	7 разряд 
	5 993

	8 разряд 
	6 114


2.2. В зависимости от условий труда рабочим устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

2.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей).
2.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания.
2.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего рабочего без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
2.2.4. Доплата за работу в ночное время.
2.2.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
2.2.6. Доплата за сверхурочную работу.

Порядок и условия установления компенсационных выплат указаны в разделе 4 настоящего Положения.
2.3. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу рабочим устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

2.3.1. Персональная поощрительная выплата.
2.3.2. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
2.3.3. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
2.3.4. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
2.3.5. Единовременная поощрительная выплата.
2.3.6. Надбавка за выслугу лет.

Порядок и условия установления стимулирующих выплат указаны в разделе 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда руководителя
муниципального казенного учреждения  и заместителей.
3.1. Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения не относится к группам  по оплате труда  и устанавливается в следующем размере:
· директор (заведующий) учреждения, не отнесенного к группе по оплате труда руководителей – 10 147 рублей.

Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения устанавливается на 10% – 30% ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей).
3.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания.
3.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
3.2.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
3.2.5. Доплата за сверхурочную работу.
Порядок и условия установления компенсационных выплат указаны в разделе 4 настоящего Положения.

3.3. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

3.3.1. Персональная поощрительная выплата.
3.3.2. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
3.3.3. Поощрительная выплата за выполнение особо важных и срочных работ.
3.3.4. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
3.3.5. Единовременная поощрительная выплата.
3.3.6. Надбавка за выслугу лет.

Порядок и условия установления стимулирующих выплат указаны в разделе 5 настоящего Положения.
4. Порядок и условия установления компенсационных выплат.
4.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

4.1.1. Доплата за совмещение профессий (должностей).
4.1.2. Доплата за расширение зон обслуживания.
4.1.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
4.1.4. Доплата за работу в ночное время.
4.1.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.1.6. Доплата за сверхурочную работу.
4.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) муниципального казенного учреждения без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

4.3. Доплата за совмещение должностей (профессий) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им должностей (профессий). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного оклада (оклада). Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

4.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе, в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере от должностного оклада (оклада). Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
5.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

5.1.1. Персональная поощрительная выплата.
5.1.2. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
5.1.3. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
5.1.4. Поощрительная выплата за выполнение особо важных и срочных работ.
5.1.5. Поощрительная выплата за высокие результаты работы.
5.1.6. Единовременная поощрительная выплата.
5.1.7. Надбавка за выслугу лет.

Перечень стимулирующих выплат, размер и условия их осуществления фиксируются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах и определяются с учетом мнения профсоюзной организации.

5.2. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. Решение об ее установлении и размерах (но не более чем 200 % от должностного оклада) принимается руководителем муниципального казенного учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональная поощрительная выплата руководителю муниципального казенного учреждения устанавливается к должностному окладу (но не более чем 200% от должностного оклада) учредителем на определенный срок в течение календарного года. 

5.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя муниципального казенного учреждения высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда единого тарифного справочника работ и профессий рабочих) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20% от оклада.

5.4. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 5.1.3 – 5.1.6 пункта 5.1 настоящего Положения, устанавливаются по решению руководителя муниципального казенного учреждения:

5.4.1. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю муниципального казенного учреждения, – непосредственно.
5.4.2. Руководителям структурных подразделений муниципального казенного учреждения, главным специалистам, рабочим (работникам), подчиненным заместителям муниципального казенного учреждения, – по представлению заместителей руководителя муниципального казенного учреждения.
5.4.3. Остальным работникам (рабочим), занятым в структурных подразделениях муниципального казенного учреждения, – по представлению руководителя муниципального казенного учреждения соответствующего структурного подразделения учреждения.

Размеры поощрительных выплат руководителю муниципального казенного учреждения, порядок и критерии их выплаты устанавливаются Учредителем.

5.5. Поощрительные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам (рабочим) устанавливаются с целью поощрения работников (рабочих) за общие результаты труда по итогам работы:
5.5.1. Успешное и добросовестное исполнение работником (рабочим) своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.
5.5.2. Инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
5.5.3. Качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
5.5.4. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.
5.5.5. Качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности.
5.5.6. Участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

5.6. Поощрительные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

5.7. Поощрительная выплата за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

5.8. Поощрительная выплата за высокие результаты работы устанавливается работникам (рабочим) единовременно за:

5.8.1. Напряженность работы.
5.8.2. Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).
5.9. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. Порядок и условия единовременной стимулирующей выплаты устанавливаются локальными нормативными актами муниципального учреждений культуры и искусства.

5.10. Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальном казенном учреждении, в следующем размере:

5.10.1. 5% от должностного оклада – при выслуге лет от 1 года до 3 лет.
5.10.2. 10% от должностного оклада – при выслуге лет от 3 лет до 5 лет.
5.10.3. 15% от должностного оклада – при выслуге лет свыше 5 лет.
6. Планирование фонда оплаты труда муниципального казенного учреждения.
6.1. Фонд оплаты труда муниципального казенного учреждения определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Учредителю в подведомственности которого находятся муниципальное казенное учреждение, Решением Ржевской городской Думы в бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

6.2. Порядок планирования фонда оплаты труда в муниципальном казенном учреждении утверждается нормативным актом Отдела культуры администрации города Ржева Тверской области.
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