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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я   Г О Р О Д А  Р Ж Е В А
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
27.09.2018



                                                                № 795
О внесении изменений в постановление
Администрации города Ржева Тверской 

области от 03.10.2017 № 908


В целях совершенствования деятельности учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области, корректировки показателей, характеризующих результаты культурной деятельности, исходя из функций и объемов потребления услуг в сфере культуры города Ржева тверской области, эффективного расходования бюджетных средств, в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 30 и 33 Устава города Ржева, Администрация города Ржева 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :


1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях культуры и искусства в городе Ржеве Тверской области (приложение 2 к постановлению), утвержденное постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 03.10.2017 № 908 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области» (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. Пункты 2.1 и 2.2 Раздела 2 «Учреждения клубного типа» приложения 1 к Положению изложить в новой редакции:
«2.1.
Муниципальные учреждения культуры клубного типа относятся к группам по оплате труда в соответствии с объемами и сложностью проводимой ими культурно-воспитательной работы, приведенными в таблице 3.

Таблица 3

	№ п/п
	Показатели
	условия
	Количество

баллов

	
	Основные показатели:
	
	

	1.
	Количество постоянно действующих клубных формирований
	1 формирование
	1 балл

	2.
	Количество формирований, имеющих звание «Народный / (образцовый)»
	1 формирование
	2  балла

	3.
	Количество клубных формирований/солистов, имеющих звание лауреата всероссийских и международных фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.
	1 диплом
	3 балла

	4.
	Количество клубных формирований/солистов, имеющих звание лауреата областных (зональных) и городских фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.
	1 диплом
	2 балла

	5.
	Количество клубных формирований/солистов, имеющих звание дипломанта (4-6 место) всероссийских и международных фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.
	1 диплом
	2 балла

	6.
	Количество клубных формирований/солистов, имеющих звание дипломанта (4-6 место) областных (зональных) и городских фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.
	1 диплом
	1 балл

	7.
	Количество клубных формирований/солистов, имеющих дипломы участника  всероссийских и международных фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.
	1 диплом
	0,5 балла

	8.
	Количество клубных формирований/солистов, имеющих дипломы участника областных (зональных) и городских фестивалей, смотров, конкурсов за отчетный период.
	1 диплом
	0,2 балла

	9.
	Стипендиаты Губернатора Тверской области за отчетный период
	1 участник
	10 баллов

	10.
	Наполняемость клубных формирований
	1 участник
	0,5 балла за каждого участника

	11.
	Количество мероприятий, организованных силами учреждения (учитываются только мероприятия, проведенные по утвержденным программам, сценариям, сценарным планам за отчетный период)
	10 мероприятий
	1 балл

	12.
	Участие клубных формирований/солистов, специалистов в совместных мероприятиях с другими учреждениями
	10  мероприятий
	0,5 балла

	13.
	Количество значимых общегородских мероприятий, организованных силами учреждения (учитываются только мероприятия, проведенные по утвержденным программам, сценариям, сценарным планам за отчетный период)
	10  мероприятий
	3 балла

	14.
	Участие клубных формирований/солистов, специалистов в значимых общегородских мероприятиях.
	10  мероприятий
	1 балл

	15.
	Количество заключенных договоров с юридическими и физическими лицами на оказание услуг, договоров о совместной деятельности.
	1 договор
	3 балла

	16.
	Количество работников в учреждении
	1 работник
	0,2 балла

	17.
	Количество работников – премиантов различного уровня за отчетный период
	1 работник
	10 баллов

	22.
	Количество посадочных мест
	100 мест
	1 балл

	23.
	Количество оборудованных и используемых досуговых объектов
	1 объект
	1 балл

	24.
	Наличие работающих  киноустановок
	1 киноустановка
	2 балла

	
	Дополнительные показатели:
	
	

	25.
	Наличие оборудованных мастерских
	1 мастерская
	15 баллов

	26.
	Количество методических пособий, изданных учреждением за отчетный период
	1 пособие
	3 балла


2.2. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям. 

Таблица 4

	№ п/п
	Тип, вид учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Учреждения культуры клубного 

типа города Ржева Тверской области
	более 500
	401 – 500
	301 – 400
	менее 300


».
1.2. Раздел 3 «Учреждения музейного типа» приложения 1 к Положению изложить в новой редакции:
«3.  УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРНО – ДОСУГОВОГО ТИПА

МУК «РЖЕВСКИЙ ВЫСТАВОЧНЫЙ ЗАЛ»
3.1.
Муниципальное учреждение культуры «Ржевский выставочный зал» относится к группе по оплате труда в соответствии с объемами и сложностью проводимой им работы в зависимости от показателей, приведенных в таблице 5.
Таблица 5.

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1.
	Количество единиц основного фонда
	20 единиц
	1 балл

	2.
	Количество созданных оцифрованных тематических коллекций
	1 единица
	5 баллов

	3.
	Количество организованных выставок в учреждении
	1 единица
	1 балл

	4.
	Количество посещений 
	50 человек
	05, балла

	5.
	Количество передвижных выставок, организованных учреждением
	1 единица
	2 балла

	6.
	Количество культурно-просветительных мероприятий, организованных учреждением
	1 единица
	1 балл

	7.
	Количество выездных культурно-просветительных мероприятий, организованных учреждением 
	1 единица
	2 балла

	8.
	Количество методических разработок
	1 единица
	0,5  балла

	9.
	Количество формирований, организованных в учреждении (кружки, студии, клубы)
	1 единица
	20 баллов

	10.
	Количество значимых общегородских мероприятий, организованных силами учреждения (учитываются только мероприятия, проведенные по утвержденным программам, сценариям, сценарным планам за отчетный период)
	1 единица
	3 балла

	11.
	Участие специалистов в значимых  общегородских мероприятиях.
	1 человек
	1 балл

	12.
	Количество заключенных договоров с юридическими и физическими лицами на оказание услуг, договоров о совместной деятельности.
	1 договор
	3 балла


3.2.
Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям. 

Таблица 6

	№ п/п
	Тип, вид учреждения культуры
	Группа по оплате труда

	
	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Учреждение культурно-досугового типа МУК «Ржевский выставочный зал»
	более 500
	401 – 500
	301 – 400
	менее 300


3.3.
Отнесение Муниципального учреждения культуры «Ржевский выставочный зал» к группе  по оплате труда (подтверждение, повышение, снижение группы) производится ежегодно Учредителем по результатам деятельности за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью  и другими документами, подтверждающими наличие указанных показателей.
3.4.
Учредитель может устанавливать подведомственному учреждению культурно-досугового типа МУК «Ржевский выставочный зал» при достижении им высоких результатов в работе на группу выше, по сравнению с группой, установленной по показателям.

3.5.
За руководителем Муниципального учреждения культуры «Ржевский выставочный зал», находящимся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более, чем на 1 год. ».
2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019, и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Ржева www.rzhevcity.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Ржева Леонтьеву Н.И.
Глава города Ржева                                                                                                В.В. Родивилов
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