Информация
о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ржева  Тверской области и урегулированию конфликта интересов

18.08.2017 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ржева  Тверской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Вопросы повестки дня:

1. Рассмотрение представления Ржевской межрайонной прокуратуры от 20.06.2017 № 16-2017 об устранении нарушений законодательства  о противодействии коррупции.

Решения, принятые по итогам заседания Комиссии:

1. Установить, что Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 14-ю муниципальными служащими Администрации города Ржева в соответствии с требованиями действующего законодательства являются неполными; Сведения, представленные 3-мя муниципальными служащими являются неполными и недостоверными. 

2. Установить, что отражение в Справке в неполной мере адреса нахождения имущества (отсутствие индекса, наименования области при указании г.Ржева), указание неверного наименования банка (его организационной формы), вида счета, неполной даты открытия счета (указание только года открытия), - это несущественные проступки, так как указанные в Справках данные позволяют достоверно установить адрес нахождения имущества, банка, сведений о вкладах в банках.

3. Указать муниципальным служащим на недопустимость представления неполных Сведений.

4. Рекомендовать Главе города Ржева:

1) применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к  6-ти муниципальным служащим, допустившим несущественные и малозначительные нарушения при предоставлении Сведений;

2) применить дисциплинарное взыскание в виде выговора за предоставление неполных  и недостоверных Сведений  к 3-м муниципальным служащим.

5. Начальнику Отдела по кадрам, делопроизводству и хозяйственному обеспечению администрации города Ржева:

1) усилить контроль за достоверностью и полнотой представления  Сведений муниципальными служащими Администрации города Ржева, за выполнением мероприятий по противодействию коррупции;

2) подготовить каждому муниципальному служащему, представившему неполные и недостоверные Сведения  за 2016 год, письменное предупреждение о недопустимости повторения указанных нарушений впредь, об ответственности за данные нарушения и о более внимательном изучении методических рекомендаций по заполнению Сведений.
