Информация
о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ржева  Тверской области и урегулированию конфликта интересов

03.08.2018 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ржева  Тверской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Вопросы повестки дня:

1. Рассмотрение представления Ржевской межрайонной прокуратуры от 10.07.2018 № 15-2018 об устранении нарушений законодательства  о противодействии коррупции.

Решения, принятые по итогам заседания Комиссии:

1. Установить, что трое муниципальными служащими Администрации города Ржева из указанных в представлении сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год представили в полном объеме и без нарушений.

2. Установить, что нарушения, допущенные при предоставлении Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год,  десятью муниципальными служащими Администрации города Ржева являются несущественными, не образуют коррупционного правонарушения и  не влекут за собой наложения дисциплинарного взыскания.

3. Установить, что нарушения, допущенные при предоставлении Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год,  двумя муниципальными служащими Администрации города Ржева являются малозначительными и  влекут за собой наложения дисциплинарного взыскания.

4. Рекомендовать Главе города Ржева:

1) применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к  двум муниципальным служащим, допустившим малозначительные нарушения при предоставлении Сведений;
2) применить дисциплинарное взыскание в виде замечания к начальнику Отдела по кадрам, делопроизводству и хозяйственному обеспечению, за непринятие мер  по обработке персональных данных о судимости в отношении муниципальных служащих и лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы города Ржева;

5. Начальнику Отдела по кадрам, делопроизводству и хозяйственному обеспечению администрации города Ржева: усилить контроль за достоверностью и полнотой представления  Сведений муниципальными служащими Администрации города Ржева, за выполнением мероприятий по противодействию коррупции;

6. Всем муниципальным служащим, допустившим нарушения при заполнении  Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, строго указать на недопустимость в дальнейшем подобных фактов.

  
7. Обязать 11 муниципальных служащих Администрации города Ржева представить в  течение двух месяцев справки о наличии (отсутствии) судимости.
