Информация
о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ржева  Тверской области и урегулированию конфликта интересов

26.07.2016 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ржева  Тверской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Вопросы повестки дня:

1. Рассмотрение поступившего в Администрацию города Ржева представления Ржевской межрайонной прокуратуры от 29.06.2016 № 20-16 об устранении нарушений законодательства  о противодействии коррупции.

2. Рассмотрение поступившего в Администрацию города Ржева уведомления от ООО о заключении с бывшим муниципальным служащим Администрации города Ржева трудового договора.

Решения, принятые по итогам заседания Комиссии:
по первому вопросу:

1. Работа муниципального служащего  по совместительству в Муниципальном учреждении дополнительного образования города Ржева в качестве тренера не влечет за собой  конфликта интересов. 

2. Муниципальным служащим нарушен пункт 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», т.к. он не уведомил письменно Главу администрации города Ржева о выполнении иной оплачиваемой работы.

3. Рекомендовать Заместителю Главы администрации города, исполняющему в настоящее время обязанности  Главы администрации города Ржева, применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания за нарушение пункта 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

по второму вопросу:
1. Установить, что бывшим муниципальным служащим не нарушены требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Оснований для отказа бывшему муниципальному служащему в заключении трудового договора с ООО  не имеется.

