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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я   Г О Р О Д А  Р Ж Е В А
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
10.02.2020



                                                        № 98
О внесении изменений в постановление
Администрации города Ржева Тверской 

области от 03.10.2017 № 908


В целях приведения в соответствие действующему законодательству Российской Федерации, в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением Правительства Тверской области от 31.11.19 № 417-пп «О внесении изменений в постановление Тверской области от 18.08.2017 № 247-пп «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в отдельных организациях сферы образования»,  руководствуясь Решением Ржевской городской Думы от 28.11.2019 № 12 «О досрочном прекращении полномочий Главы города Ржева Родивилова В.В.», статьями 30 и 33 Устава города Ржева, Администрация города Ржева 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :


1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в городе Ржеве Тверской области, утвержденное постановлением Администрации города Ржева Тверской области от 03.10.2017 № 908 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях, подведомственных Отделу культуры администрации города Ржева Тверской области», (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 6.9 Раздела 6 Положения дополнить словами «При этом расчет соответствующей компенсации осуществляется с учетом компенсационных и стимулирующих выплат».

1.2. Абзац первый пункта 6.10 Раздела 6 Положения изложить в новой редакции:
«6.10. Конкретный размер доплат за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе, в соответствии с трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере от должностного оклада (оклада) при условии, если эта работа не компенсировалась предоставлением по желанию работника дополнительного времени отдыха.».
1.3. Пункт 6.11 Раздела 6 Положения  изложить в новой редакции:

«6.11. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:
           «6.11.1. Педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования:
	ПКГ


	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая
	первая

	1 квалификационный уровень
	4 700
	2 686

	2 квалификационный уровень
	4 889
	2 794

	3 квалификационный уровень
	4 984
	2 848

	4 квалификационный уровень
	5 070
	2 897


6.11.2. Работникам муниципальных учреждений дополнительного образования, за исключением педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования, указанных в подпункте 6.11.1 настоящего Положения:

· 40%  от должностного оклада – при наличии высшей квалификационной категории;
· 15%  от должностного оклада – при наличии первой квалификационной категории.»
1.4. Пункт 7.8 Раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7.8. Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами организаций образования.».
2.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020, и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Ржева www.rzhevcity.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Ржева Ямщикову Е.Н.
Исполняющий полномочия Главы

города Ржева, первый заместитель 

Главы администрации города Ржева                                                               Р.С. Крылов  
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